


ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFIL GENDER PERGURUAN TINGGI 
UIN SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS 

UINSI SAMARINDA 
TAHUN 2023/2024 



iii 
 

 

PROFIL GENDER PERGURUAN TINGGI 
UIN SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA 

TAHUN 2023/2024 
 

PUSAT STUDI GENDER DAN ANAK UINSI SAMARINDA 

TIM PENYUSUN 

 

Rumainur 

Diajeng Laily Hidayati 

Shakyla Anina Dara Finka 

Nur Hasanah 

Miranda 

Dias Akhwatun Nuha 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Penerbit 

LP2M UINSI SAMARINDA PRESS 
Jl. H.A.M Rifaddin Loa Janan ilir Samarinda, Kalimantan Timur 

Telp. 0541-7270222 Fax 0541-7268933 
Email : iainsamarinda@iain-samarinda.ac.id 

INDONESIA 

mailto:iainsamarinda@iain-samarinda.ac.id


iv 
 

DAFTAR ISI 
 

 
 

DAFTAR ISI 
iv                                                                              

Data Dosen dan Pegawai UINSI Samarinda 1 

Profil Gender Lingkup Manajerial 3 

Jumlah Mahasiswa 18 

Penerima Beasiswa 28 

Profil gender dalam Penelitian 30 

Profil gender dalam Mata Kuliah 36 

Pengurus Ormawa 43 



Profil Gender UINSI Samarinda 2023/2024 
1  

A. DATA DOSEN DAN PEGAWAI UINSI SAMARINDA 

 

Data 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Dosen PNS 170 61,2 108 38,8 278 100 

Dosen Non 
PNS 

6 50 6 50 12 100 

Total 176 61 114 39 290 100 

Tenaga 
Kependidik 

an  

 

87 
 

58,4 
 

62 
 

41,6 
 

149 
 

100 

Total 87 58,4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

62 41,6 149 100 
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61%

39%

Dosen UINSI Samarinda

laki-laki

perempuan

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

58%
42%

Tendik UINSI Samarinda

laki-laki

Perempuan
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B. PROFIL GENDER LINGKUP MANAGERIAL 
 

UNIT KERJA REKTORAT 

JABATAN 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Rektor 1 100 0 0 1 100 

Wakil Rektor 3 100 0 0 3 100 

Kepala Biro 
AUAK 

1 100 0 0 1 100 

Kabag Umum 1 100 0 0 1 100 

Kasubag 
Rumah Tangga 

1 100 0 0 1 100 

Kasubag 
Organisasi 
Kepegawaian 

 

1 
 

100 
 

0 
 

0 
 

1 
 

100 

Kabag 
Keuangan dan 
Perencanaan 

 

1 
 

100 
 

0 
 

0 
 

1 
 

100 

Kasubag 
Perencanaan 

1 100 0 0 1 100 

Kasubag 
Keuangan 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

Kabag 
Akademik 

1 100 0 0 1 100 
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Kasubag 
Administrasi 
Akademik 

 

1 
 

100 
 

0 
 

0 
 

1 
 

100 

Kasubag 
Kemahasiswaan 
dan Alumni 

 

1 
 

100 
 

0 
 

0 
 

1 
 

100 

Kasubag 
Pemantauan, 
Evaluasi  

0 0 1 100 1 100 

Pranata Humas 1 100 0 0 1 100 

Ketua SPI 1 100 0 0 1 100 

Sekretaris SPI 1 100 0 0 1 100 

Staff Rektorat 2 40 3 60 5 100 

Staff Umum 
Rektorat 

4 57 3 43 7 100 

Staff 
Kepegawaian 
Rektorat 

 

1 
 

50 
 

1 
 

50 
 

2 
 

100 

Staff SPI 2 66,6 1 33,4 3 100 

Staff Akademik 
Rektorat 

2 50 2 50 4 100 
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Staff Humas 7 63,6 4 36,4 11 100 

Staff Keuangan 1 33,3 2 66,7 3 100 

 

 

 

 

1

3

1

3

5

1 10 0 0 0

2

0 0

REKTOR WAKIL 
REKTOR

KABIRO 
AUAK

KABAG KASUBAG KETUA SPI PRANATA 
HUMAS

Unsur Pimpinan di Rektorat

Laki-Laki Perempuan
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FAKULTAS FAKULTAS TARBIAH DAN ILMU KEGURUAN 

JABATAN 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Dekan 1 100 0 0 1 100 

Wakil Dekan 2 66,7 1 33,3 3 100 

Kabag TU 1 100 0 0 1 100 

Kasubag. 
Akademik 

0 0 1 100 1 100 

Kasubag 
Umum dan 
Keuangan 

 

0 
 

0 
 

1 
 

100 
 

1 
 

100 

Ketua 
Jurusan 

1 25 3 75 4 100 

Sekretaris 
Jurusan 

1 25 3 75 4 100 

Ketua 
Program 
Studi 

 
3 

 
33,3 

 
6 

 
66,7 

 
9 

 
100 

Staff 2 25 6 75 8 100 
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FAKULTAS 
FAKULTAS USHULUDDIN, ADAB, DAN 

DAKWAH 

JABATAN 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Dekan 1 100 0 0 1 100 

Wakil Dekan 2 66,7 1 33,3 3 100 

Kabag TU 1 100 0 0 1 100 

Kasubag. 
Akademik 

0 0 0 0 0 0 

Kasubag 
Umum dan 
Keuangan 

 

1 
 

100 
 

0 
 

0 
 

1 
 

100 

Ketua 
Jurusan 

2 66,7 1 33,3 3 100 

Sekretaris 
Jurusan 

2 66,7 1 33,3 3 100 

Ketua 
Program 
Studi 

 
2 

 
40 

 
3 

 
60 

 
5 

 
0 

Staff 3 60 2 40 5 100 
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FAKULTAS FAKULTAS SYARIAH 

JABATAN Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Dekan 
1 100 0 0 1 100 

Wakil Dekan 
3 100 0 0 3 100 

Kabag TU 
1 100 0 0 1 100 

Kasubag. 
Akademik 0 0 0 0 0 0 

Kasubag. 
Umum & 
Keuangan 

 

1 
 

100 
 

0 
 

0 
 

1 
 

100 

Ketua 
Jurusan 0 0 2 100 2 100 

Sekretaris 
Jurusan 

2 66,7 1 33,3 3 100 

Ketua 
Program 
Studi 

 

2 
 

66,7 
 

1 
 

33,3 
 

3 
 

100 

Staff 
2 28,6 5 71,4 7 100 
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FAKULTAS FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

JABATAN Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Dekan 1 100 0 0 1 100 

Wakil Dekan 1 33,3 2 66,7 3 100 

Kabag TU 1 100 0 0 1 100 

Kasubag. 

Akademik 
0 0 1 100 1 100 

Ketua 
Jurusan 

1 50 1 50 2 100 

Sekretaris 

Jurusan 
0 0 2 100 2 100 

Ketua 
Program 
Studi 

 

1 
 

33,3 
 

2 
 

66,7 
 

3 
 

0 

STAFF 5 71,4 2 28,6 7 100 
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67%

33%

Wakil Dekan

Laki-Laki

Perempuan

100%

0%

Dekan

Laki-laki

Perempuan
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4

0

2

0

3

1

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

KABAG TU

KASUBAG AKADEMIK

KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

Kabag dan Kasubag Fakultas

Perempuan Laki-laki

8

5

8

12

7

12

0 2 4 6 8 10 12 14

KAPRODI

SEKJUR

KAJUR

Pengelola Prodi dan Jurusan

Perempuan Laki-laki
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UNIT 
KERJA 

PASCASARJANA 

JABATAN Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Direktur 1 100 0 0 1 100 

Wakil 
Direktur 

1 100 0 0 1 100 

Kabag TU 0 0 0 0 0 0 

Kasubag. TU 0 0 1 100 1 100 

Kasubag. 
Umum & 
Keuangan 

 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

Ketua 
Program 

Studi 

 

3 
 

37,5 
 

5 
 

62,5 
 

8 
 

100 

Sekretaris 
Program 

Studi 

 

6 
 

75 
 

2 
 

25 
 

8 
 

100 

STAFF 3 42,9 4 57,1 7 100 
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1

1

0

3

6

0

0

1

5

2

0 1 2 3 4 5 6 7

DIREKTUR

WAKIL DIREKTUR

KASUBAG

KAPRODI

SEKPRODI

Manajerial Pascasarjana

perempuan laki-laki
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UNIT 
KERJA 

LEMBAGA PENJAMIN MUTU 

JABATAN Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Ketua 1 100 0 0 1 100 

Sekretaris 1 100 0 0 1 100 

Kepala Pusat  
 

 

3 
 

60 
 

2 
 

40 
 

5 
 

100 

Staff 2 100 0 0 2 100 

 

 

UNIT 
KERJA 

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN 
KEPADA MASYARAKAT 

JABATAN Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Ketua 1 100 0 0 1 100 

Sekretaris 1 100 0 0 1 100 

Kepala Pusat 

 
9 81,8 2     18,2 11 100 

Staff 
 

 

1 
 

50 
 

1 
 

50 
 

2 
 

100 
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UNIT 
KERJA 

UPT PERPUSTAKAAN 

JABATAN Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Kepala 1 100 0 0 1 100 

Sekretaris 1 100 0 0 1 100 

Staff 2 28,6 5 71,4 7 100 
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UNIT 
KERJA 

UPT PENGEMBANGAN BAHASA 

JABATAN Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Kepala 1 100 0 0 1 100 

Sekretaris 0 0 0 0 0 0 

Staff 1 16,7 5 83,3 6 100 

 

 

UNIT 
KERJA 

UPT TEKNOLOGI INFORMASI DAN 
PANGKALAN DATA 

JABATAN Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Kepala 1 100 0 0 1 100 

Sekretaris 1 100 0 0 1 100 

Staff 4 80 1 20 5 100 
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UNIT 
KERJA 

PESANTREN KAMPUS 

JABATAN Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

Direktur 1 100 0 0 1 100 

Sekretaris 0 0 1 100 1 100 

Staff 4 
40 6 60 10 100 

 

 

 

6

4

12

0

1

4

0 2 4 6 8 10 12 14

KETUA

SEKRETARIS

KAPUS

Manajerial di Lembaga dan Unit

perempuan laki-laki
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C. JUMLAH MAHASISWA 
 

 
No 

 
Fakultas 

 
Program 

Studi 

Jenis kelamin  

Total 
Laki-laki (%) Perempuan (%) 

N % N % 

 

1. 

 
FTIK 

 
PAI 

 

510 
 

39,97 

 
766 

 
 60,03 

 
1276 

 
2. 

 
FTIK 

 
PBA 

 
136 

 
41,59 

 
191 

 
 58,41 

 
327 

 
3. 

 
FTIK 

 
PGMI 

 
55 

 
12,55 

 
383 

 
 87,45 

 
438 

 
4. 

 
FTIK 

 
PIAUD 

 
 12 

 
7,94 

 
139 

 
 92,06 

 
151 

 
5. 

 
FTIK 

 
TBI 

 
 112 

 
33,03 

 
227 

 
 66,97 

 
339 

 
6. 

 
FTIK 

 
MPI 

 
167 

 
36,15 

 
295 

 
 63,85 

 
462 

 
7. 

  
  FTIK 

 
  TBIO 

 
6 

 
21,43 

 
22 

 
 78,57 

 
462 
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8. 

 
FTIK 
 

 
 TAMA 

 
 8 

 
 23,53 

 
  26 

 
 76,47 

 
 34 

 

 

 

Tahun 

akademik 

Jenis kelamin  
Total Laki-laki Perempuan 

N % N % 

2023/2024 1006     33 2049     67 3055 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

33%

67%

Mahasiswa FTIK

Laki-laki

Perempuan
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No 

 
Fakultas 

 
Program 

Studi 

Jenis kelamin  

Total 
Laki-laki (%) Perempuan (%) 

N % N % 

 

1. 
 

FUAD 
 

BKI 

 
 37 

 
13,50 

 
237 

 
86,50 

 
274 

 
2. 

 
FUAD 

 
IAT 

 
168 

 
47,46 

 
186 

 
52,54 

 
354 

 
3. 

 
FUAD 

 
KPI 

 
128 

 
43,09 

 
169 

 
56,90 

 
297 

 
4. 

 
FUAD 

 
MD 

 
129 

 
5,68 

 
98 

 
43,17 

 
227 

 
5. 

 
FUAD 

 
SI 

 
53 

 
58,24 

 
38 

 
41,76 

 
91 

 
5. 

 
FUAD 

 
IH 

 
7 

 
100 

 
0 

 
0 

 
7 
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Tahun 

akademik 

Jenis kelamin  
Total Laki-laki Perempuan 

N % N % 

2023/2024 522     42 728    58 1.250 

 

 

 

42%

58%

Mahasiswa FUAD

Laki-Laki

Perempuan
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No 

 
Fakultas 

 
Program 

Studi 

Jenis kelamin  

Total 
Laki-laki (%) Perempuan (%) 

N % N % 

 

1. 
 

FASYA 
 

HES 
 

96 
 

43.83 
 

123 
 

56.17 
 

219 

 
2. 

 
FASYA 

 
HTN 

 
246 

 
50.31 

 
243 

 
49.69 

 
489 

 
3. 

 
FASYA 

 
HK 

 
212 

 
55.50 

 
170 

 
44.50 

 
382 

 

 

 

 

 

Tahun 

akademik 

Jenis kelamin  
Total Laki-laki Perempuan 

N % N % 

2023/2024 554     51 536     49 1090 
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51%49%

Mahasiswa FASYA

Laki-laki

Perempuan
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No 

 
Fakultas 

 
Program 

Studi 

Jenis kelamin  

Total 
Laki-laki (%) Perempuan (%) 

N % N % 

 

1. 
 

FEBI 
 

ES 
 

237 
 

35,21 
 

436 
 

64,78 
 

673 

 
2. 

 
FEBI 

 
PS 

 
151 

 
31,46 

 
329 

 
68,54 

 
480 

 

 

 

 

 

Tahun 

akademik 

Jenis kelamin  
Total Laki-laki Perempuan 

N % N % 

2023/2024 388    34 765    66 1153 
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34%

66%

Mahasisw FEBI

Laki-laki

Perempuan
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No 

 
Fakultas 

 
Program 

Studi 

Jenis kelamin  

Total 
Laki-laki (%) Perempuan (%) 

N % N % 

 

1. 
Pasca 
Sarjana 

 

PAI (S2) 

 
78 
 

 
44,06 

 
99 

 
55,93 

 
177 

 
2. 

 

Pasca 
Sarjana 

 
MPI (S2) 

 
55 

 
53,92 

 
47 

 
46,07 

 
102 

 
3. 

 

Pasca 

Sarjana 

 
KPI (S2) 

 
26 

 
50 

 
26 

 
50 

 
52 

 
4. 

 

Pasca 
Sarjana 

 
PIAUD 

 
1 

 
3,84 

 
25 

 
96,15 

 
26 

 
5. 

 

Pasca 
Sarjana 

 
HK 

 
60 

 
61,22 

 
38 

 
38,73 

 
98 

 
6. 

 

Pasca 
Sarjana 

 
ES 

 
34 

 
46,57 

 
39 

 
53,43 

 
73 

 
7. 

Pasca 
Sarjana 

PAI (S3) 47 81,03 11 18,96 58 
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Tahun 

akademik 

Jenis kelamin  
Total Laki-laki Perempuan 

N % N % 

2023/2024 301 51 285 49     586 

 

 

 

 

51%49%

Mahasiswa PASCASARJANA

Laki-laki

Perempuan
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D. PENERIMA BEASISWA 
 

NO JENIS 

BEASISWA 

LAKI-LAKI PEREMPUA 

N 

JUMLAH 

N % N % N % 

1 KIP 2020 71 35,5 129 64,5 200 100 

2 KIP 2021 37 31,35 81 68,65 118 100 

3 KIP 2022 32 25 96 75 128 100 

4 KIP 2023 93 34,19 179 65,81 272 100 
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71

37 32

93

129

81
96

179

KIP 2020 KIP 2021 KIP 2022 KIP 2023

Penerima Beasiswa

Laki-laki Perempuan
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E. PROFIL GENDER DALAM PENELITIAN 
 

TAHUN NAMA 

PENELITI 

FAKULTAS JUDUL PENELITIAN 

2023 Diajeng Laily 

Hidayati 

 

Andi Muhammad 

Abdi 

FUAD Hubungan Antara Kecerdasan 

Emosional, Dukungan Sosial, dan 

Kebersyukuran dengan 

Kesejahteraan Psikolgis Remaja 

dengan Hiv Aids (odha) di 

Kalimantan Timur 

 
2023 Rumainur  

 

Muhammad Ridho 

Muttaqin   

FTIK Optimalisasi Tri Pusat Pendidikan 

dalam Upaya Pencegahan 

Pelecehan dan Kekerasan Seksual 

di Pondok Pesantren Kalimantan 

Timur 

 

2023 Dr. Hj. Abnan 

Pancasilawati 

 

Hj. Ratu Haika  

  

FASYA Fenomena Pernikahan Usia Muda 

pada Remaja  di Kabupaten Paser 

Perspektif Maqashid Syari’ah 

Jasser Auda (studi kasus 2022) 

 

2023 Afita Nur Hayati 

 

Sai Handari 

FUAD Hubungan antara Keharmonisan 

dalam Rumah Tangga, Resiliency, 

dan Spiritualitas dengan 

Kedamaian Perkawinan pada 

Pasangan Perak (usia perkawinan 

25 tahun) 
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2023 Dr. Hj. Ida Suryani 

Wijaya 

 

Rega Armella  

FUAD dan 

FTIK 

Pola Komunikasi Interpersonal 

Orangtua-anak dalam Self 

Regulated Learning Siswa 

Madrasah Aliyah Negeri 

Kalimantan Timur 

 

2023 Sai Handari FUAD Pelatihan Kedamaian Sebagai 

Upaya Penguatan Keharmonisan 

Rumah Tangga pada Kelompok 

Desa Wisma Kecamatan Sungai 

Kunjang, Kota Samarinda 

2023 Dr. Nur Kholik 

Afandi  
FUAD Pendampingan Akreditasi pada 

Satuan Pendidikan Anak Usia Dini 

(paud) di Kota Samarinda  

 

2023 Sumarno 

 

Riska Dwi Agustin 

FUAD Pemberdayaan Gender Melalui 

Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Untuk Meningkatakan Kesadaran 

Moderasi Beragama di MAN 1 

Magetan, Jawa Timur  

 

2023 Wildan Saugi  

 

Sri Susmiyati  

FTIK Pengembangan Model 

Pembelajaran Moderasi Beragama 

Anak Usia Dini 

 

2023 Nurwati 

 

Amalia Nur Aini 

FTIK Pengembangan Anak Usia Dini 

Melalui Pembelajaran Berbasis 

Permainan Sains  
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2022 Nur Syamsi  FTIK Pelatihan Motivasi (menulis 

Hope and Dream) pada Anak 

Korban Kekerasan di Uptd 

Panti Sosial Dharma Kota 

Samarinda 

 

2022 Ida Suryani 

Wijaya 

FUAD Efeketivitas Implementasi 

Prinsip-prinsip Komunikasi 

Islam dalam Bimbingan 

Konseling Sekolah Menengah 

Atas di Kalimantan 

 

2022 Gianto 

 

Sunanik  

FTIK Strategi Penerapan disiplin dan 

Etos Kerja Siswa Madrasah 

Aliyah (ma) Se-Kalimantan 

Timur dalam Membentuk Gen 

Z Islami 

  

2022 Randi 

Muhammad 

Gumilang  

FUAD Pola Asuh Anak dalam 

Interreligious-culture Marriage 

pada Masyarakat Dayak 

Benuaq di Kalimantan Timur  

 

2022 Lilik 

Andaryuni 

 

Akhmad 

Haries  

FASYA Jaminan Perlindungan Hak 

Perempuan dan Anak Pasca 

Cerai pada Pengadilan Agama 

di Kalimantan Timur, antara 

Cita dan Realita  
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2022 Alfitri 

 

H. Aulia 

Rachman  

FASYA Pengesahan Poligami  Siri di 

Indonesia: Tinjauan Hukum 

dan Masyarakat? 

 

 

2022 Diajeng Laili 

Hidayati 

 

Miftahur 

Ridho 

FUAD Pengaruh Kecerdasan Spiritual, 

Jender dan Latar Belakang 

Pendidikan Terhadap 

Kesehatan Mental Mahasiswa 

di Kalimantan 

 

2022  Nur Kholik 

Afandi 

 

Syatria 

Adymas 

Pranajaya 

 

FUAD Pengaruh Sikap Sabar, Syukur, 

Ikhlas, dan Tawadhu’ Terhadap 

Kesejahteraan Psikologis 

Remaja di Kalimantan Timur 

 

 

2021 Norvadewi 

 

Ahmad Nur 

Zaroni  

FASYA Pemberdayaan Ekonomi 

Perempuan Melalui Bisnis 

Kuliner Rumahan pada 

Komunitas Baking Lovers 

Community (blc) di Kota 

Samarinda 

 

2021 Gianto 

 

Sunanik  

FTIK Manajemen Kurikulum 

Berbasis Entrepreneurship dan 

Tauhid di Taman Kanak-kanak 

(Tk) Khalifah Se-indonesia 
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2021 Siti Hadijah 

 

Puriyadi 

FTIK Internalisasi Nilai-nilai 

Pendidikan Islam dalam 

Kegiatan Pengembangan 

Kemandirian Anak Usia Dini 

pada Kelompok  Bermain Kota 

Lamongan 

 

2021 Robingatin 

 

Lina Revilla 

Malik 

FTIK Pengembangan Model 

Pelatihan Untuk Meningkatkan 

Kemampuan Komunikasi 

Konseling Guru Paud Se 

Kalimantan Timur  

 

2021 Rudy Hadi 

Kusuma  

 

IAIN 

Samarinda  

FUAD Peran Komunikasi Konseling 

dan Komunikasi Islam dalam 

Upaya Pemulihan Klien di Balai 

Rehabilitasi Badan Narkotika 

Nasional Tanah Merah 

Samarinda 

 

2020 Norvadewi FEBI Pemberdayaan Ekonomi 

Perempuan Melalui Bisnis 

Kuliner Rumahan Pada 

Komunitas  Baking  Lover 

Community di Kota Samarinda 

2020 Lilik Andaryuni FASYA Pengintegrasian Undang- 

Undang Penghapusan 
Kekerasan dalam Rumah 
Tangga di Pengadilan Agama 
Kalimantan Timur dan Jawa 
Timur (studi terhadap putusan 
cerai gugatakibat kekerasan 
dalam rumah tangga) 
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2020 Diajeng Laily 

Hidayati 

Widya Noviana 

Noor 

FUAD dan 

FTIK 

Analisis Kesenjangan 

Kesempatan Kerja Bagi 

Perempuan Alumni Perguruan 

Tinggi di Kaltim dan Kaltara 

2020 Wildan Saugi FTIK Peerapan Budaya “Satu 

Tungku Tiga Batu” dalam 

Penanaman Nilai-Nilai 

Toleransi Pada Anak Usia Diri 

di Fakfak Papua Barat 

2020 Indriana 

Rahmawati 

FTIK Strategi Pembelajaran Anak 

berkebutuhan Khusus di 

Sekolah Inklusi (Studi Multi 

Situs di SDN Mriyuna Sidayu 

Gresik dan SDN 7 Tlogopatut 

gresik) 

 
 

JUDUL PENELITIAN 

NO TAHUN Perspektif 

Perempuan 

dan Anak 

Diluar Perspektif 

Perempuan dan 

Anak 

TOTAL 

N % N % N % 

1 2024 8 15,38 44 84,62 52 100 

2 2023 10 16,67 50 83,33 60 100 

3 2022 8 53,33 7 46,67 15 100 

4 2021 5 33,33 10 66,67 15 100 
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PERBANDINGAN PENELITI 

NO TAHUN LAKI-LAKI PEREMPUAN TOTAL 

N % N % N % 

1 2024 57 62,63 34 37,37 91 100% 

2 2023 61 57 46 43 107 100% 

3 2022 40 58,82 28 41,18 68 100% 

4 2021 21 65,6% 11 34,4% 32 100% 

 

44

50

7 108 10 8 5

2021 2022 2023 2024

Judul Penelitian

Diluar Perspektif Perempuan dan Anak Perspektif Perempuan dan Anak
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57
61

40

21

34

46

28

11

2024 2023 2022 2021

Peneliti

Laki-Laki Perempuan
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F. PROFIL GENDER DALAM MATA KULIAH 
 

NO FAKULTAS PRODI MATA 

KULIAH 

SEMESTER TEMA 

1 FUAD MD Analisis 

Problem 

Sosial 

VI Problem Sosial 

Perempuan dan 

Anak 

2 FUAD MD Manajemen 

Lembaga 

Sosial 

VI Lembaga Sosial 

Perlindungan 

Perempuan dan 

Anak 

3 FUAD KPI Analisis 

Problem 

Sosial 

IV Problem Sosial 

Perempuan dan 

Anak 

4 FUAD KPI Media dan 

Gender 

V Analisis 

ketimpangan 

gender di 

televisi 

5 FUAD IAT Tafsir 

Tematis 1 

(Sosial- 

Keagamaan 

) 

III Tema 

Perempuan dan 

Anak 
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6 FUAD IAT Hadis 

Tematis 1 

(Sosial- 

Keagamaan) 

III Tema 

Perempuan dan 

Anak 

7 FUAD IAT Al-Qur`an, 

Hadis dan 

Gender 

V Gender dalam 

perspektif 

Alquran dan 

Hadis 

8 FUAD BKI KONSELIN G 

KELUARG A 

V KETAHANAN 

KELUARGA 

9 FUAD BKI KONSELIN G 

KRISIS 

IV KONSELING 

ANAK 

DISABILITAS 

10 FUAD BKI Psikologi 

Perkemban 

gan 

III Perkembangan 

Anak 

11 FUAD BKI Konseling 

PMKS 

V Anak 

Berhadapan 

dengan Hukum 

Perempuan 

Rawan Sosial 

Ekonomi 

12 FUAD BKI Bimbingan 

dan 

Konseling 

Keluarga 

V Kesetaraan 

Gender dalam 

Keluarga 
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13 FUAD BKI Asesmen 

Anak Usia 

Dini 

V Asasmen pada 

AUD 

14 FASYA HK IAD/IBD/I 

SD 

II Teori Rekayasa 

Reproduksi 

Menurut 

Sains&Barat 

15 FASYA HK Hadist 

Ahkam 

III Hadist Tentang 

Talak dan Rujuk 

16 FASYA HK Pengantar 

Fikih 

Mawaris 

III Ashabah Bil 

Ghairi dan 

Ashabah 

Ma’alghairi 

17 FASYA HK Pengantar 

Fikih 

Munakahat 

III Fenomena 

Pernikahan Siri 

dan Dampaknya 

Bagi Isteri dan 

Anak 

18 FASYA HK Tafsir 

Ahkam 

III Ayat Tentang 

Nikah 

19 FASYA HK Hukum 

Kewarisan 

Di 

Indonesia 

IV Gharrawain & 

Kewarisan Anak 

Dalam 

Kandungan 
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20 FASYA HK Peradilan 

Anak 

IV Hak-hak Anak 

Dalam Berbagai 

Peraturan 

21 FASYA HK Hukum 

Islam dan 

HAM 

V Relevansi 

HAM&Hukum 

Islam 

 
22 

FASYA HK Hukum 

Keluarga 

Islam di 

Negara- 

Negara 

Islam 

V Fikih dan 

Permen 

Ketenagakerjaan 

Larangan PHK 

Bagi Perempuan 

23 FASYA HES Fikih 

Ibadah 

I Haid 

24 FASYA HES IAD/IBD/I 

SD 

II Individu, 

Keluarga, dan 

Masyarakat 

25 FASYA HES Tafsir 

Ahkam 

III Ayat-Ayat 

Tentang Nikah 

26 FASYA HES Fikih 

Mawaris 

III Ahli Waris dan 

bagiannya:Asha 

bal Furudh, 

Ashab At-tashib 
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     dan Dzaw Al- 

Arham 

27 FASYA HES Hadist 

Ahkam 

III Hadist-Hadist 

Tentang 

Pernikahan, 

Talak, dan 

Rujuk 

28 FASYA HES Fikih 

Munakahat 

IV Kedudukan dan 

Jenis Mahar 

Dalam 

Pernikahan 

29 FASYA HTN Fikih 

Ibadah 

I Haid 

30 FASYA HTN Tafsin 

Ahkam 

III Ayat Tentang 

Nusyuz, Syiqaq, 

dan 

Penyelesaian 

Konflik Dalam 

Rumah Tangga 

31 FASYA HTN Fikih 

Munakahat 

IV Syiqoq, Fasakh, 

Iddah, dan 

Ihdad 

32 FASYA HTN Fikih 

Mawaris 

III Ashabah, Wala’ 

dan Pembagian 
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     Harta Warisan 

serta Gharawain 

33 FASYA HTN IAD/IBD/I 

SD 

II Individu, 

Keluarga, dan 

Masyarakat 

34 FASYA HK Gender 

dalam 

Hukum 

Islam 

VI Konsep Gender, 

Sex dan Jenis 

Kelamin. Proses 

pembentukian 

Gender. 

35 FTIK PAI Masailul 

Fiqh 

V Hijab, Bayi 

Tabung, Bank 

Sperma dan Asi, 

Aborsi dan 

Sterilisasi, 

Transgender, 

Pernikahan 

Beda Agama 

36 FTIK TBI Cross 

Culture 

Understand 

ing 

IV Roles (Sex Roles 

& Gender, Self- 

Indertity, 

Household & 

Family Roles, 

etc) 
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37 FTIK TBI Psichologi 

Pendidikan 

II Proses 

Pertumbuhan 

Anak Dalam 

Perut Ibu 

38 FTIK PGMI Fiqih II Mandi Bersih, 

Masa Iddah 

39 FTIK PBA Psikolingui 

stik 

III Perkembangan 

Usia Remaja 

dan Dewasa 

40 FTIK PIAUD Olahraga & 

Senam Aud 

V Lompat Jauh 

(Perbedaan 

Gerakan 

Olahraga antara 

Perempuan dan 

Laki-laki) 

41 FTIK PAI Psikologi III Perkembangan 

Masa Remaja, 

Perkembangan 

Masa Dewasa, 

dan Gangguan 

Perkembangan 

42 FTIK PAI Sosiologi 

Pendidikan 

III Pendidikan dan 

Kesetaraan 

Gender 

43 FTIK PIAUD Pendidikan 

Multikultur 

al 

IV Kemampuan 

Dasar MTK AUD 

dan Proses 

Pemerolehan 

SAINS pada AUD 



Profil Gender UINSI Samarinda 2023/2024 
45  

G. PENGURUS ORGANISASI KEMAHASISWAAN 
 

SEMA UINSI SAMARINDA 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
SEKRETARIS 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

BENDAHARA 0   0 1 100 1 100 

KOMISI I 3 75 1 25 4 100 

KOMISI II 2 67 1 33 3 100 

KOMISI III 2 67 1 33 3 100 

KOMISI IV 4 100 0 0 4 100 
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71%

29%

SEMA UINSI Samarinda

Laki-laik

Perempuan



Profil Gender UINSI Samarinda 2023/2024 
47  

DEMA UINSI SAMARINDA 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
Ketua 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

100 
 

 
Wakil Ketua 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

Sekretaris 
Umum 

0 0 1 100 1 100 

Sekretaris 1 0 0 1 100 1 100 

Bendahara 
Umum 

0 0 1 100 1 100 

Bendahara 1 0 0 1 100 1 100 

Departemen 
Sinergi 
Mahasiswa 

 

3 
 

60 
 

2 40 
 

5 
 

100 

Kementerian 
Agama 4  80 1 20 

 

5 

 

100 

Kementerian 
Pemberdayaan 
Perempuan 

 
0 

 
0 

 
5 

 

100 
 

5 

 
100 

Departemen 
Sosial 
Masyarakat 

 

2 
 

40 
  

 3 

 

60 
 

5 
 

100 
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Departemen 
Sosial Politik 

5 100 0 0 5 100 

Departemen 
Advokasi 
Kesejahteraan 
Mahasiswa 

 
2 

 
50 

 
2 

 
 50 

 
4 

 
100 

Departemen 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Manusia 

 
3 

 
60 

 
2 

 
  40 

 
5 

 
100 

Departemen 
Hubungan Luar 

2 40 3 60 5 100 

Departemen 
Media Dan 
Informasi 

 
2 

 

40 
 

3 
60 

 
5 

 
100 
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47%53%

DEMA UINSI Samarinda

Laki-laki

Perempuan
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SEMA FUAD 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

WAKIL 
KETUA 

0 0 1 100 1 100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 2 100 0 0 2 100 

KOMISI 1 3 100 0 0 3 100 

KOMISI 2 1 33 2 67 3 100 

KOMISI 3 
 

1 
 

100 
 

0 
 

0 
 

1 
 

100 
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67%

33%

SEMA FUAD

Laki-laki

Perempuan
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DEMA FUAD 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

WAKIL 
KETUA 

0 0 1 100 1 100 

SEKRETARIS 0 0 2 100 2 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

PSDM 2 50 2 50 4 100 

KOMISTIK 1 33 2 67 3 100 

K2SM 2 50 2 50 4 100 
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37%

63%

DEMA FUAD

Laki-laki

Perempuan
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HMPS MANAJEMEN DAKWAH 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

WAKIL 
KETUA 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 1 100 0 0 1 100 

PPSDM 2 40 3 60 5 100 

 
KEILMUAN 

 
3 

 
75 

 
1 

 
25 

 
4 

 
100 

 
JARMINFO 

 
2 

 
50 

 
2 

 
50 

 
4 

 
100 

KEWIRAUSA 
HAAN 

 
0 

 
0 

 
4 

 
100 

 
4 

 
100 
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HUMAS 

 
1 

 
25 

 
3 

 
75 

 
4 

 
100 

 

 

 

 

 
 

44%
56%

HMPS MD FUAD

Laki-laki

Perempuan
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HMPS BKI 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

 
WAKIL KETUA 

 
0 

 
0% 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0% 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0% 1 100 1 100 

SEKSI PSDM 1 17 5 83 6 100 

SEKSI 
KOMUNIKASI 
DAN 
INFORMASI 

 
1 

 
17 

 
5 

 
83 

 
6 

 
100 

SEKSI 

PENGABDIAN 

MASYARAKAT 

1 17 5 83 6 100 
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14%

86%

HMPS BKI FUAD

Laki-laki

Perempuan
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HMPS KPI 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

WAKIL 
KETUA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 1 50 1 50 2 100 

BENDAHARA 1 50 1 50 2 100 

DIVISI KPM 3 43 4 57 7 100 

DIVISI KWU  
 

2 
 

33 
 

4 
 

67 
 

6 
 

100 

DIVISI PNI 
3 43 4 57 7 100 

DIVISI 
MEDIKOM  

3 50 3 50 6 100 
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41%

59%

HMPS KPI FUAD

Laki-laki

Perempuan
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HMPS IAT 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

 
WAKIL KETUA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

SEKSI MIBA  
4 50 4 50 8 100 

SEKSI 
CENDEKIA  

 
3 

 
37,5 

 
5 

 
62,5 

 
8 

 
100 

SEKSI 
MEDKOMINFO  

4 57 3 43 7 100 

SEKSI SOSIAL 

MASYARAKAT 

4 50 4 50 8 100 
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43%

57%

HMPS IAT FUAD

Laki-laki

Perempuan
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SEMA FASYA 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

KETUA 1 100 0 0 1 100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 1 100 0 0 1 100 

KOMISI 1 3 50 3 50 6 100 

 
KOMISI 2 

 
2 

 
40 

 
3 

 
60 

 
5 

 
100 

 

KOMISI 3 
 

2 
 

66,6 
 

1 
 

33,3 
 

3 
 

100 

  
KOMISI 4 

 
     1 

 
16,7 

 
5 

 
83,3 

  
6 

 
100 

 
KOMISI 5 

 
2 

 
100 

 
0 

 
0 

 
2 

 
100 
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48%52%

SEMA FASYA

Laki-Laki

Perempuan
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DEMA FASYA 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

KETUA 1 100 0 0 1 100 

WAKIL 
KETUA 

1 100 0 0 1 100 

SEKRETARIS 0 0 2 100 2 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

DEPARTEMEN
PSDM 

1 25 3 75 4 100 

DEPAR  

TEMEN    
KASTR
AT  

 
3 

 
75 

 
1 

 
25 

 
2 

 
100 

DIVISI 
KOMUNIKASI 

DAN 
INFORMASI 

 
1 

 
20 

 
4 

 
80 

 
4 

 
100 

DEPARTEME
N SOSMAS  

 
         1 

 
  16,7  

 
      5 

 
     83,3 

 
       6 

 
     100 

DEPARTEME
N KPID  

 
         3 

 
  50  

 
      3 

 
     50 

 
       6 

 
     100 
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37%

63%

DEMA FASYA

Laki-laki

Perempuan
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HMJ Ilmu Syariah 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

WAKIL 
KETUA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 2 100 2 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

DIVISI 
HUMAS 

4 36 7 64      11  100 

DIVISI 
KAJIAN & 
KEILMUAN 

 
8 

 
73 

 
3 

 
27 

 
     11 

 
100 

DIVISI 
INFOKO
M 

 
5 

 
62,5 

 
3 

 
37,5 

 
8 

 
100 

DIVISI 
EKONOMI 
KREATIF 

 

1 
 

9 
 

10 
 

91 
 

11 
 

100 

DIVISI PSDM 6 50 6 50 12 100 
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43%

57%

HMJ Ilmu Syariah

Laki-laki

Perempuan
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HMJ PPI 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

 
WAKIL KETUA 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 2 100 2 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

DEPARTEMEN 

PENGEMBANG 
AN ILMU 
PENGETAHUA 
N 

 

2 

 

40 

 

3 

 

60 

 

5 

 

100 

DEPARTEMEN 

SOSIAL 

 

4 
 

80 
 

1 
 

20 
 

5 
 

100 

DEPARTEMEN 
TEKNOLOGI & 
INFORMASI 

 
4 

 
100 

 
0 

 
0 

 
4 

 
100 

DEPARTEMEN 
KAJIAN PSDM 

4 57 3 43 7 100 

DEPARTEMEN 

KEPEREMPUAN
AN 

0 0 4 100 4 100 
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HMJ MUAMALAH 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

KETUA 0 0 1 100 1 100 

WAKIL KETUA 1 100 0 0 1 100 

SEKRETARIS 1 50 1 50 2 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

DIVISI 
PSDM  

 

2 
 

50 
 

2 
 

50 
 

4 
 

100 

50%50%

HMJ PPI

Laki-laki

Perempuan
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DIVISI 
ADVOKASI  

 
1 

 
25 

 
3 

 
75 

 
4 

 
100 

DIVISI 
SOSHUM
AS 

 
3 

 
75 

 
1 

 
25 

 
4 

 
100 

DIVISI MEDINFO 
 

1 
 

33 
 

2 
 

67 
 

3 
 

100 

 
 

45%
55%

HMJ Muamalah

Laki-laki

Perempuan
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 SEMA FEBI 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 

KETUA 
 

1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

KOMISI 1 
 

1 
 

50 
 

1 
 

50 
 

2 
 

100 

 

KOMISI 2 
 

1 

 
50 

 
1 

 
50 

 
2 

 
100 

KOMISI 3 0 0 2 100 2 100 

KOMISI 4 3 75 1 25 4 100 
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46%
54%

SEMA FEBI

Laki-laki

Perempuan
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DEMA FEBI 

 

Jabatan 

Laki-laki 

(%) 

Perempuan 

(%) 
Jumlah 

N % N % N % 

KETUA 1 100 0 0 1 100 

WAKIL KETUA 0 0 1 100 1 100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

DEPARTEMEN 

KEAGAMAAN DAN 

KEILMUAN 

 
0 

 
  0 

 
3 

 
100 

 
3 

 
100 

DEPARTEMEN 

SOSIAL 

MASYARAKAT 

 
0 

 
0 

 
4 

 
100 

 
4 

 
100 

DEPARTEMEN 

INFORMASI DAN 

KOMUNIKASI 

 
1 

 
 

25 
 

 
3 

 
75 

 
4 

 
100 

DEPARTEMEN 

AKADEMIK 

DAN NON 

AKADEMIK  

 
1 

 
20 

 
4 

 
80 

 
5 

 
100 

DEPARTEMEN 

KODE ETIK 
MAHASISWA  

2    67 1 33 3 100 
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22%

78%

DEMA FEBI

Laki-laki

Perempuan
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HMJ ES 

 

Jabatan 

Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

KETUA 

UMUM 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

WAKIL 

KETUA 

UMUM 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

1 

 
 

100 

 
 

1 

 
 

100 

SEKRETARIS 

UMUM 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
      100 

BENDAHARA 

UMUM 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

BIDANG 

SOSGAM 

 
1 

 
25 

 
3 

 
75 

 
4 

 
100 

BIDANG 

RISBANG 

 
1 

 
20 

 
4 

 
80 

 
5 

 
13% 

BIDANG 

HUMINFO 

 
3 

 
43 

 
4 

 
57 

 
7 

 
100 
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BIDANG 

EKRAF 

 
2 

 
50 

 
2 

 
50 

 
4 

 
100 

BIDANG 

AKPER 

 
3 

 
60 

 
2 

 
40 

 
5 

 
100 

 

 

 

38%

62%

HMJ ES

Laki-laki

Perempuan
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HMJ PS 

 

Jabatan 

Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

KETUA 
UMUM 

1 100 0 0 1 100 

WAKIL 
KETUA 
UMUM 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 
UMUM 

0 0 1 100 1 100 

BIDANG 
AKADEMIK 

2 40 3 60 5 100 

BIDANG 
SPIRITUAL  

 
0 

 
0 

 
4 

 
100 

 
4 

 
100 

DIVISI 
PENDIDIKAN 
DAN 
PELATIHAN 

2 40 3 60 5 100 

DIVISI 
KERJASAMA 
& 
KELEMBAGA

AN  

0 0 4 100 4 100 
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23%

77%

HMJ PS

Laki-laki

Perempuan
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HMPS MBS 

 
Jabatan 

Laki-laki 

(%) 

Perempuan 

(%) 
Jumlah 

N % N % N % 

 

KETUA  
 

1 
 

100 
 

0 
 

0 
 

1 
 

100 

WAKIL 

KETUA 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 

SEKRETARIS 
 

0 
 

0 
 

1 
 

100 
 

1 
 

100 

 

BENDAHARA 
 

0 
 

0 
 

1 
 

100 
 

1 
 

100 

 

DIVISI BADAN 
USAHA  

 

1 
 

20 
 

4 
 

80 
 

5 
 

100 

 

DIVISI 
KEAGAMAAN  

 

2 
 

40 
 

3 
 

60 
 

5 
 

100 

 

DIVISI 
PEMBERDAYAA
N  

 

3 
 

50 
 

3 
 

50 
 

6 
 

100 

DIVISI 

AKADEMI

K DAN 

NON 

 
2 

 
30 

 
4 

 
70 

 
6 

 
100 
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DIVISI 

MEDIA 

DAN 

INFORMA

SI  

1 17 5  83 6 100 

34%

66%

HMPS MBS

Laki-laki

Perempuan
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SEMA FTIK 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 

KETUA 
 

1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 2 100 2 100 

BENDAHARA 1 0 0 100 1 100 

KOMISI 1 

(ASPIRASI DAN 

ADVOKASI) 

 

3 
 

50 
 

3 
 

50 
 

6 
 

100 

KOMISI 2 

(HUBUNGAN 

KELEMBAGAAN) 

 
2 

 
33 

 
4 

 
67 

 
6 

 
100 

KOMISI 3 

(ADMINISTRASI 
DAN LEGISLASI) 

4 67 2 33 6 100 

KOMISI 4 

(INFORMASI 

PUBLIK) 

 

 
2 

 

 
29 

 

 
5 

 

 
71 

 

 
7 

 

 
100 
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45%
55%

SEMA FTIK

Laki-laki

Perempuan
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DEMA FTIK 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

KETUA 1 100 0 0 1 100 

WAKIL KETUA 1 100 0 0 1 100 

 

SEKRETARIS 
 

0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

DINAS BIRO   

1 
 

33 
 

2 
 

67 
 

3 
 

100 

DINAS PSDM   
5 

 
83 

 
1 

 
17 

 
6 

 
100 

DINAS SOSKEM  
3 60 2 40 5 100 

DINAS KARISPEN   
4 

 
80 

 
1 

 
20 

 
5 

 
100 

DINAS 

ADKESMA  
 
    2 

 
   40 

 
    3 

 
    60 

 
  5 

 
  100 

DINAS EKRAF  
4     80 1 20 5 100 
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64%

36%

DEMA FTIK

Laki-laki

Perempuan
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HMPS PAI 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 

KETUA 
 

0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

 

WAKIL KETUA 
 

1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

KEAGAMAAN 
 

3 
 

50 
 

3 
 

50 
 

6 
 

100 

 
KEILMUAN 

 
2 

 
29 

 
5 

 
71 

 
5 

 
100 

SOSIAL DAN 
ADVOKASI 

4 57 3 43 7 100 

PSDM 2 29 5 71 7 100 

MEDINFO 1 17 5 83 6 100 

KEWIRAUSAHAAN 2       29 5 71 7 100 
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34%

66%

HMPS PAI

Laki-laki

Perempuan
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HMPS PIAUD 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 

KETUA 
 

1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 

WAKIL KETUA 
 

0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

DIVISI 

KEAGAMAAN 

 

0 
 

0 
 

3 
 

100 
 

3 
 

100 

DIVISI 

KEILMUAN, 

MINAT DAN 

BAKAT  

 
2 

 
40 

 
3 

 
60 

 
5 

 
100 

DIVISI PENGABDIAN 

MASYARAKAT 
 

0 

 
0 

 
3 

 
100 

 
3 

 
100 

DIVISI 
KEWIRAUSAHAAN  

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

DIVISI HUBUNGAN 
MASYARAKAT 

0 0 3 100 3 100 
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16%

84%

HMPS PIAUD

Laki-laki

Perempuan
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HMPS TBI 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 

KETUA 
 

O 

 
0% 

 
1 

 
       100% 

 
1 

 
100% 

WAKIL 

KETUA 

 
O 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

DEPARTEMEN 

KEILMUAN 

DAN 

KEBAHSAAN 

 

 
1 

 

 
25 

 

 
3 

 

 
75 

 

 
4 

 

 
100 

DEPARTEMEN 

KEAGAMAAN 

 
1 

 
50 

 
1 

 
50 

 
2 

 
100 

DEPARTEMEN 

PSDM 
2 40 3 60 5 100 

DEPARTEMEN 

KEWIRAUSAH

AAN  

 
3 

 
100 

 
0 

 
0 

 
3 

 
100 
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DEPARTEMEN 

INFOK

OM 

 
3 

 
75 

 
1 

 
25 

 
4 

 
100 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

45%
55%

HMPS TBI

Laki-laki

Perempuan
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HMPS MPI 

 

Jabatan 

Laki-laki 

(%) 
Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 

KETUA 
 

1 

 
       100 

 
0 

 
  0 

 
1 

 
100 

 
WAKIL KETUA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

DEPARTEMEN 

KEAGAMAAN 

 

3 
 

       37,5 
 

5 
 

62,5 
 

8 
 

100 

DEPARTEMEN 

KEILMUAN 

 
2 

 
22 

 
7 

 
78 

 
9 

 
100 

DEPARTEMEN 

SDM 
4 44 5 56 9 100 

DEPARTEMEN 

KEWIRAUSAHAAN 
3        37,5 5 62,5 8 100 

DEPARTEMEN 

INFOKOM 
4 50 4 50 8 100 
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37%

63%

HMPS MPI

Laki-laki

Perempuan



Profil Gender UINSI Samarinda 2023/2024 
93  

HMPS PGMI 

 

Jabatan 
Laki-laki (%) 

Perempuan 

(%) 
Jumlah 

N % N % N % 

 

KETUA 
 

0 

 
0 

 
1 

 
          100 

 
1 

 
100 

 
WAKIL KETUA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
     100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 1           100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1           100 1 100 

DEPARTEMEN 

KEAGAMAAN 

 

0 
 

0 
 

5 
 

       100 
 

5 
 

100 

DEPARTEMEN 

KEILMUAN 

 
2 

 
33,3 

 
4 

 
         66,7 

 
6 

 
100 

DEPARTEMEN 

INFOKOM 
1 16,7 5       83,3 6 100 

DEPARTEMEN 

MINAT BAKAT 
3 50 3 50 6 100 

DEPARTEMEN 

KEWIRAUSAHAAN 
1      14,29 6 85,71 7 100 
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21%

79%

HMPS PGMI

Laki-laki

Perempuan
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HMPS PBA 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 

KETUA 
 

0 

 
0 

 
1 

 
       100 

 
1 

 
100 

 

WAKIL KETUA 
 

0 

 
0 

 
1 

 
      100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0    0 1          100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1       100 1 100 

DEPARTEMEN 

KEILMUAN 

 

5 
 

100 
 

0 
 

0 
 

5 
 

100 

DEPARTEMEN  

ADVOKASI DAN 

HUMASI  

 
1 

 
16,7 

 
5 

 
         83,3 

 
6 

 
100 

DEPARTEMEN 

INFOKOM 
2    40 3     60 5 100 

DEPARTEMEN  

KEAGAMAAN  
 

3 

 
60 

 
2 

 
40 

 
5 

 
100 

DEPARTEMEN 

EKONOMI DAN 
KREATIF  

2 40 3 60 5 100 
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43%
57%

HMPS PBA

Laki-laki

Perempuan
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UKM BELADIRI 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
WAKIL 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

PENGURUS 12 66.7 6 33.3 18 100 

 
ANGGOTA 

 
17 

 
42.5 

 
23 

 
57.5 

 
40 

 
100 

 

48%52%

UKM BELADIRI

Laki-laki

Perempuan
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UKM SENI MUSIK 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 100 1 0 1 100 

PENGURUS 4 33,3 8 66,7 12 100 

 
ANGGOTA 

 
25 

 
35 

 
47 

 
65 

 
72 

 
100 

 

34%

66%

UKM SENI MUSIK

Laki-laki

Perempuan
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UKM Jammiatul Qura’ wal Huffaz 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
   3 

 
100 

 
0 

 
0 

 
3 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

SEKRETARIS I 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 
I 

0 0 1 100 1 100 

PENGURUS 16 36 29 64 45 100 

 
ANGGOTA 

 
105 

 
28 

 
273 

 
78 

 
378 

 
100 
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29%

71%

UKM Jammiatul Qura’ wal Huffaz

Laki-laki

Perempuan
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TEATER IQRA’ 

 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

KETUA 0 0 1 100 1 100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

PENGURUS 0 0 14 100 14 100 

ANGGOTA 11 31,43     24 68,57 35 100 

21%

79%

TEATER IQRA’

Laki-laki

Perempuan
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UKK PRAMUKA 

 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

KETUA 1    50 1 50 2 100 

WAKIL 1    50 1 50 1 100 

SEKRETARIS 1    50 1 50 1 100 

BENDAHARA 1   50 1 50 1 100 

PENGURUS 11 50 11 50 22 100 

ANGGOTA 8 33.3 16 66.6 24 100 
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43%

57%

UKK PRAMUKA

Laki-laki

Perempuan
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KSR PMI 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
WAKIL 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 0 0 2 100 2 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

PENGURUS 4 25 12 75 16 100 

 
ANGGOTA 

 
11 

 
19,7 

 
41 

 
80,3 

 
56 

 
100 
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22%

78%

KSR PMI

Laki-laki

Perempuan
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LPM CAKRAWALA 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

 
1 

 
100 

SEKRETARIS 1 100 0 0 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

PENGURUS 5 62,5 3 37,5 8 100 

 
ANGGOTA 

 
12 

 
40 

 
18 

 
60 

 
30 

 
100 

 
 

44%
56%

LPM CAKRAWALA

Laki-laki

Perempuan
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UKM OLAHRAGA 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

 
KETUA 

 
1 

 
100 

 
0 

 
0 

 
1 

 
100 

WAKIL KETUA 1 100 0 0 1 100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

PENGURUS 15  65,22 8      34,78 23 100 

 

63%

37%

UKM OLAHRAGA

Laki-laki

Perempuan
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UKM GEMPA 

 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

KETUA 1 100 0 0 1 100 

SEKRETARIS 0 0 1 100 1 100 

BENDAHARA 0 0 1 100 1 100 

PENGURUS 10 55,6 8     44,4 18 100 

ANGGOTA 8 61,53 5    38,46 13 100 

 

56%
44%

UKM GEMPA

Laki-laki

Perempuan
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Englis Community Organisation (ECO) 

Jabatan 
Laki-laki (%) Perempuan (%) Jumlah 

N % N % N % 

KETUA 1 0 0 100% 1 100% 

WAKIL 1 0 0 100% 1 100% 

SEKRETARIS 0 0 1 100% 1 100% 

BENDAHARA 0 0 1 100% 1 100% 

PENGURUS 6 26,0
8% 

17 73,91
% 

23 100% 

 

30%

70%

Englis Community 
Organisation (ECO)

Laki-laki

Perempuan



 

 


