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PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb

Puji syukur penyusun panjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan dan
petunjuk, kesempatan dan kemudahan, sehingga laporan kinerja LP2M tahun 2019-
2020 telah selesai disusun.

Laporan Kinerja ini disusun sebagai bentuk tanggungjawab, transparansi, dan
akuntabilitas atas kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun 2021. Laporan
kinerja ini juga menjadi salah satu konsideran dalam menyusun program kerja di
tahun akademik 2022.

Laporan kinerka ini terdiri dari 3 bab, sebagai berikut:

BAB 1 berisi Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran (VMTS) LP2M, sebagai landasan
kegiatan. VMTS juga berfungsi sebagai kontrol ketercapaian kinerja dalam membuat
evaluasi diri.

BAB 2 berisi data kinerja LP2M tahun 2021. Dalam bab ini, disajikan sebuah
rangkuman eksekutif khususnya dalam bidang penelitian dan publikasi, pengabdian,
dan studi gender dan anak.. Dalam bab ini, juga memuat detail tentang kegiatan
LP3M selama periode Januari — Desember tahun 2021. Selain kegiatan, hasil kegiatan
juga dilaporkan beserta portofolio dokumennya.

BAB 3, sebagai penutup, kami juga menyampaikan beberapa hal yang seharusnya ada

dalam laporan kinerja sebuah unit kerja, namun belum dapat kami penuhi, yaitu
tentang ketercapaian sasaran mutu yang komparatif.

Tim penyusun mengucapkan terima kasih kepada Rektor IAIN Samarinda beserta
jajarannya dan semua pihak yang telah memberi dukungan, fasilitas, sarana dan
prasarana sehingga LP2M dapat melaksanakan kegiatan sesuai dengan program.

Tim penyusun menyadarai bahwa laporan kinerja ini masih terdapat kekurangan,
sehingga tim penyusun mohon maaf dan mohon masukan serta saran. Terima Kasih.

Wassalamu’alaikum wr. wb.

Samarinda, Januari 2022
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Nur Fitria, A.Md.Kom., S.Pd.




Daftar Isi




BAB | VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN

1.1Visi

Mengantarkan civitas akademika IAIN Samarinda menjadi peneliti yang handal
dan profesional, serta berguna di tengah masyarakat dengan berlandaskan nilai-
nilai religiusitas dan intelektualitas.

1.2 Misi

10.

Memfasilitasi para tenaga edukatif untuk melaksanakan penelitian dan
kajian yang mencerdaskan;

Membangun nuansa cinta kajian dan penelitian pada kalangan civitas
akademika ;

Menjadikan civitas akademika menjadi abdi masyarakat yang baik dan
berguna;

Menjadi center of research di wilayah Indonesia Timur;
Mengembangkan penelitian-penelitian unggulan dan meningkatkan
kiprah lembaga serta publikasi bertaraf internasional;
Mengembangkan jurnal terkareditasi nasional dan internasional;
Mengembangkan relevansi Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
untuk meningkatkan mutu pendidikan dan wawasan sosial-keagamaan
serta masyarakat pada umumnya;

Membangun jaringan penelitian dan pengabdian hingga tingkat
internasional,

Menjadikan civitas akademika sebagai abdi masyarakat yang baik dan
berguna;

Memberdayakan masyarakat dari paham radikalisme dengan wawasan
keislaman yang humanis dan toleran.

1.3 Tujuan

1.

2.

Menjadikan civitas akademika yang profesional dan handal di bidang
penelitian;

Melakukan, mengkoordinasikan, memantau, menfasilitasi dan menilai
kegiatan penelitian yang dilakukan oleh dosen-dosen IAIN Samarinda;
Mengembangkan manajemen Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
dalam struktur organisasi institusi yang otonom dan manajemen yang
sehat;




4. Mengembangkan kualitas dan kuantitas Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat untuk mendukung pencapaian Visi yang mampu melintas
wilayah nasional, meningkatkan atmosfir akademik, dan program
kerjasama internasional, serta daya saing nasional,

5. Meningkatkan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang
diarahkan kepada pengembangan, pemanfaatan, penuntasan
permasalahan, terutama yang berkaitan dengan pendidikan dan sosial-
keagamaan;

6. Memberikan pengabdian dan pelayanan kepada masyarakat untuk
meningkatkan relevansi pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat;

7. Mampu membaca kebutuhan masyarakat lokal dan global;

Membangun jaringan kerjasama bertaraf nasional hingga global,

9. Menjadi abdi masyarakat yang handal.
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1.4 Sasaran dan Strategi Pencapaian

Pengembangan kompetensi
peneliti dan pelaksana PkM,
penjaminan mutu penelitian dan
PkM, dan penguatan networking

Hilirisasi produk penelitian dan PkM
untuk mewujudkan peran institusi
yang unggul dan islami ke masyarakat
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Peningkatan produktivitas Terwujudnya keunggulan institusi

penelitian dan PkM melalui berbasis Commnuity Developemtn

integrasi kegiatan penelitian dan ~ yang menjadi rujukan penyelesaian
PkM kedalam pembelajaran masalah IPTEKS




1.5 Struktur Organisasi

KETUA
Alfitri, M.Ag, LLM., Ph.D.

NIP 197607092001121004
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Dr. Umar Fauzan, M. Pd
NIP 197603112011011003
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e —
Mustamin Fattah, M. Ag
NIP 197211031999031002

KAPUS. PSGA

Plt. Di Ajeng Laily Hidayati
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Rifaatul M. Hasbi
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BAB 2 KINERJA TAHUN 2021

2.1 Sasaran Strategis, Kegiatan dan Capaian Tahun 2021

Kegiatan
Yang
Dilaksanaka
n

Sasaran Portofolio

Bidang

* | Penguatan  Penelitian  Pelaksanaan = Program Proposal
Kegiatan siklus program penelitian;
Penelitian Penelitian penelitian yang LPJ
dan Dosen sesuai RIP telah ~ Penyelenggaraa
Publikasi (Perencanaan, berjalan melalui  n Penelitian.
limiah Pelaksanaan, skema litapdimas

dan

Evaluasi

kegiatan)

Pelaksanaan 62 proposal, LPJ

penelitian 61 Penerima Egggﬁ'ﬁ;ﬁgaraﬂn
Dosen t?a”t”"_"“ Laporan A:khir
yang telah litapdimas Penelitian:
memenuhi kategori: Laporan Keuangan;
Juknis a. Draft Artikel.
Litapdimas Pembinaan/Kapasita

s 26 Judul;

b. Pengembangan
Prodi 20 Judul;

c. Interdisipliner 10
Judul

d. Terapan Kajian
Strategis Nasional 3
Judul

e. Pengembangan
Nasional 2 Judul

Hibah penelitian 0 judul penelitian Rekap

dalam negeri Produktivitas
dari instansi luar Penelitian Dosen
Kemenag

Hibah penelitian 1 judul penelitian Rekap

luar negeri Produktivitas

Penelitian Dosen

Sosialisasi dan 28 Sertifikat HAKI Dokumen HAKI di
Pengurusan Penelitian/Artikel LP2M

HAKI

MoU Penelitian MoU Penelitian Dokumen MoU
dengan dengan UiTM;

Universitas di Konferensi Islam Website IAIN

luar negeri Antar Bangsa di Samarinda

Brunei Darusalam

(KAIB): Dr. Fachrul

Ghazi
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Pengabdian
Kepada
Masyarakat

Publikasi

PKM
Dosen dan
Mahasisw
a

! Profil Google Scholar IAIN Samarinda:

Publikasi artikel
ilmiah dosen di
jurnal nasional
terindek sinta
Publikasi artikel
di jurnal
internasional dan
internasional
bereputasi
Jumlah sitasi di
jurnal
internasional
Junlah sitasi di
jurnal nasional
Pembuatan dan
pembinaan
jurnal 1AIN
Samarinda
berbasis OJS
Workshop
penulisan artikel
ilmiah

Pelaksanaan
PKM Dosen
KKN Mahasiswa

MoU PKM
dengan
universitas
dalam negeri
KKN Mahasiswa

147 artikel

12 artikel

8 sitasi

822 sitasi

7 Jurnal:
3 Sinta 2
2 Sinta 3
2 Non Sinta

Wokrshop
Mendeley;
Workhsop Dinamika
lImu

Ceramah di RRI

136 kelompok
tersebar di 6
kota/kabupaten
Kalimantan
Timur:
Samarinda,
Balikpapan,
Kutai
Kertanegara,
Bontang,
Penajam,

Sangatta
KKN Nusantara
dengan Diktis-
Kemenag

136 kelompok
tersebar di 6
kota/kabupaten
Kalimantan
Timur:

Google Scholars;*
Sinta?

Sinta®
Scopus*

Scopus®

Sinta®

Rumah Jurnal 1AIN
Samarinda’

LPJ Kegiatan

Website 1AIN
Samarinda

LPJ Kegiatan;
Website IAIN
Samarinda

Dokumen MoU

LPJ Kegiatan;
Website IAIN
Samarinda

https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=en&mauthors=iain+samarinda&bt

nG=.

2 Profi Sinta IAIN Samarinda: https://sinta.ristekbrin.go.id/affiliations/detail?id=3554&view=overview.
3 Profi Sinta IAIN Samarinda: https://sinta.ristekbrin.go.id/affiliations/detail?id=3554&view=overview
4 Profil Scopus IAIN Samarinda: https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60109134.
5 Profil Scopus IAIN Samarinda: https://www.scopus.com/affil/profile.uri?afid=60109134.
6 Profi Sinta IAIN Samarinda: https://sinta.ristekbrin.go.id/affiliations/detail?id=3554&view=overview.
7 Profil Rumah Jurnal IAIN Samarinda: https://journal.iain-samarinda.ac.id/.




Peningkata
n Peran
Pusat Studi
Gender dan
Anak

Gender
dan anak

Workshop
prevalensi
kekerasan
seksual pada
remaja di
Kalimantan
Timur
Workshop
perempuan
dan
kesetaraan
gender di
institusi
pendidikan

Samarinda,
Balikpapan,
Kutai
Kertanegara,
Bontang,
Penajam,
Sangatta

1 hari workshop
80 peserta dari 8
PT di
Kalimantan
Timur

1 hari workshop
70 peserta dari 7
PT di
Kalimantan
Timur

LPJ Kegiatan;
Website IAIN
Samarinda

LPJ Kegiatan;
Website IAIN
Samarinda




BAB 3 PENUTUP

Laporan kinerja LP2M ini dibuat sebagai evaluasi capaian akhir tahun akademik yang
disesuaikan dengan peran-fungsi lembaga yang telah ditetapkan dalam Organisasi dan
Tata Kerja IAIN Samarinda. Semua kegiatan yang dilaksanakan, sebagaimana telah
dijabarkan dalam BAB 2, adalah dalam upaya untuk pencapaian Visi, Misi, Tujuan,
dan Sasaran LP2M. Laporan kinerja tahun 2021 ini masih terdapat kelemahan,
diantaranya bahwa LP2M belum bisa menyampaikan hasil ketercapaian sasaran mutu
yang komparatif. Kelemahan tersebut akan diperbaiki pada tahun 2022 dengan
perbaikan sistem basis data.




