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NO Sasaran Mutu 
Standar 
Minimal 

Sasaran 
2022 

Sasaran 
2023 

Sasaran 
2024 

Frekwensi Monitoring 
Dan Metode 
Pengukuran 

Strategi Pencapaian 
Penanggung 

Jawab 

         

A 
Melaksanakan penelitian dan kajian ilmiah guna meningkatkan kualitas dosen, mahasiswa dan masyarakat serta Meningkatkan kapasitas dan kualitas penelitian 

melalui pelatihan dan workshop. 

A1. 
Tersusun kebijakan riset-riset dan PkM 
unggulan/strategis IAIN Samarinda 
selama lima tahun. 

1 Dok 1 1 1 

1. Setiap tahun 
2. Lembar Monitoring 

renstra riset dan 
PkM 

 Penyusunan kebijakan riset-riset 
dan PkM 

 Evaluasi dan tindaklanjut sistem 
tata-kelola pelaksanaan dan 
kerjasama penelitian 
 

Ketua LP2M 
Alfitri 
Sekretaris 

A2. 

Program pelatihan dosen dan 
mahasiswa dalam bidang penelitian 
untuk pengembangan keilmuan murni, 
kebijakan, dan pemberdayaan 
masyarakat. 
 

1 keg 1 2 2 
1. Setiap tahun  
2. Laporan hasil keg. 

Pelatihan metodologi penelitian 
dosen dan mahasiswa 

Ketua LP2M 
Sekretaris 
Kapuslit  
Kapus PKM 

A3. 
Terpublikasikannya (%) hasil-hasil riset 
kepada masyarakat luas. (jurnal, Buku, 
Web, media cetak dan elektronik.) 

15% 20 30 40 
1. Setiap tahun  
2. Laporan rekapitulasi 

 mendokumentasi kegiatan-
kegiatan publikasi secara lengkap 
dan sistematis. 

 Fasilitasi anggaran (insentif 
publikasi ilmiah) 
 
 

 
 

Ketua LP2M 
Sekretaris 
Kapuslitpen 
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B 
Mengembangkan kerjasama dalam penelitian, publikasi kajian ilmiah dan hasil pengabdian serta Mewujudkan lembaga penelitian sebagai pusat unggulan di bidang 

dokumentasi dan informasi penelitian berbasis IT. 

B1. 

Peningkatan anggaran dan 
pengembangan model pengabdian 
masyarakat yang lebih berorientasi 
pada transformasi sosial keagamaan. 
 

5 jt/ 
dosen/ 

th 
5 5,5 6 

1. Setiap tahun  
2. Dokumen 

perencanaan 
anggaran 

 Penyusunan Dokumen 
perencanaan anggaran  

 

WR II 
Kabag 
Perencanaan 
dan Keuangan 
Ketua LP2M 
 

B2. 
Terdapat pola-pola pengabdian 
masyarakat pada komunitas yang 
beragam. 

2 pusat 2 3 3 
1. Setiap tahun  
2. Rekap laporan PkM 

Pelatihan/Workshop metodologi PKM 

Ketua LP2M 
Kapus PKM 
Kapus 
Moderasi 
Beragama 
Kapus SGA 

B3. 

Meningkatkan kapasitas dosen dan 
mahasiswa dalam pengabdian pada 
masyarakat 
 

2 Keg/th 2 2 2 
1. Setiap tahun  
2. Rekap laporan keg 

 Pelatihan/workshop metodologi 
PkM 

 Pembekalan KKN Mahasiswa 
 
 

 

Ketua LP2M 
Sekretaris 
LP2M 
Kapus PKM 

B4. 

Terpublikasikan kegiatan-kegiatan 
pengabdian masyarakat pada 
masyarakat luas. (Buku, Web, media 
cetak dan elektronik.) 
 

5% dari 
keg PkM 

10 15 20 
1. Setiap tahun  
2. Rekap laporan keg 

 mendokumentasi kegiatan-
kegiatan PkM secara lengkap dan 
sistematis. 

 .Fasilitasi anggaran (Insentif 
publikasi PKM) 

 
 
 

Ketua LP2M 
Sekretaris 
Kapus PKM 
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C Peningkatan keterlibatan dosen dalam penelitian kompetitif baik dalam skala nasional maupun internasional. 

C1. 
Persentase capaian penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran berbasis riset 
dan PkM dalam setiap MK 

20% MK 20 20 20 

1. Setiap semester 
2. Lembar Monitoring 

Ketersediaan 
bahan ajar setiap 
MK 

 

 Penyusunan Panduan 
penyelenggaraan pembelajaran 
berbasis riset. 

 Pelatihan metodologi dan evaluasi 
pembelajaran berbasis riset. 

Dekan/WD I 
Direktur/Wadir  
Ketua PS 
LP2M/Kapuslit
pen/Kapus 
PKM 

C2. 
Jumlah keterlibatan dan kolaborasi 
penelitian dan PkM dosen-mahasiswa 

2/th/PS 2/th/PS 2/th/PS 2/th/PS 
1. Setiap tahun 
2. Rekapitulasi  

 Penyusunan dan sosialisasi 
kebijakan 

 Fasilitasi anggaran (Bantuan 
Litapdimas Kompetitif)  
 

Dekan/WD I 
Direktur/Wadir  
Ketua PS 
LP2M/Kapuslit
pen/Kapus 
PKM 

C3. 
Jumlah publikasi penelitian dan PkM 
mahasiswa (jurnal-presenter-buku) 

2/th/PS 2/th/PS 2/th/PS 2/th/PS 
1. Setiap tahun 
2. Rekapitulasi 

 Penyusunan dan sosialisasi 
kebijakan 

 Kompetitif 

Dekan/WD 1 
Direktur/Wadir  
Ketua PS 
LP2M/Kapuslit
pen/Kapus 
PKM 

C4. 
Meningkatnya jumlah kerjasama 
penelitian dan PkM dengan lembaga 
lain (pendanaan dan publkasi). 

2 
Kerjasam

a/ PS 

2 
Kerjasam

a/ PS 

3 
Kerjasam

a/ PS 

4 
Kerjasam

a/ PS 

1. Setiap tahun 
2. Laporan evadi 

kerjasama 

 Koordinasi kerjasama penelitian 
dan PKM dengan Lembaga lain 

 Fasilitasi Penerbitan ilmiah yang 
ditulis dari hasil penelitian dan 
PKM. 

 
 

WR III 
Dekan/WD III 
Ketua 
LP2M/Kapuslit
pen/Kapus 
PKM/Kapus 
SGA. 
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LEMBAGA PENELITIAN DAN 

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT Ketua,  

 

 

 

Alfitri, M. Ag., LL. M., Ph. D. 

Dokumen  Sasaran Mutu 

Nomor Un.21-QMS/SM/09/00 

Tanggal  30 Januari 2022 

Dikaji ulang oleh Lembaga Penjaminan Mutu 

 

http://www.iain-samarinda.ac.id/

